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Politika upravljanja sukobom interesa PDCCK 

 
Svrha 
Svrha ove politike jest da djelovanje i sve odluke PDCCK bude u skladu s misijom organizacije, 
potrebama korisnika i u skladu s javnim interesom, a ne osobnim, financijskim ili vanjskim 
interesima pojedinaca uključenih u rad organizacije.  

Cilj 
Jačanje povjerenja u rad organizacije i zaštita vjerodostojnosti. 

Temeljno načelo 
PDCCK temelji svoje djelovanje na integritetu, otvorenosti i odgovornosti. Većina situacija 
sukoba interesa može se uspješno rješavati kroz pravodobnu objavu, razumno prosuđivanje i 
jasno razdvajanje osobnih i organizacijskih interesa. 

Pojam sukoba interesa 
Sukob interesa postoji kada osoba uključena u upravljanje, odlučivanje ili provedbu aktivnosti 
PDCCK ima osobni, financijski ili profesionalni interes koji bi mogao utjecati, ili ostaviti dojam 
da utječe, na njezinu nepristranost i prosudbu. To su situacije koje proizlaze iz mogućnosti za 
ostvarivanje osobnih financijskih koristi, privatnih poslovnih interesa, uključujući i obiteljske ili 
bliske osobne odnose, paralelne profesionalne angažmane, vlasnička i upravljačka prava ili 
uloge u drugim pravnim subjektima. Bitno je naglasiti da sami sukob interesa ne 
podrazumijeva nepravilnost, već okolnost koju je potrebno odgovorno prepoznati i njome 
upravljati. 

Vanjske aktivnosti 
Ovlaštene osobe, predstavnici i zaposlenici PDCCK mogu obavljati vanjske profesionalne ili 
poslovne aktivnosti, pod uvjetom da one ne utječu na donošenje odluka unutar organizacije, 
te da se resursi PDCCK ne koriste za privatnu korist te da ne stvaraju povlašteni položaj za 
povezane osobe ili subjekte. Od svakog se pojedinca očekuje razumno prosuđivanje i 
pravovremeno prepoznavanje situacija koje bi mogle dovesti do preklapanja interesa. 

Objava i transparentnost 
Ovlaštene osobe, predstavnici i zaposlenici PDCCK dužni su pravodobno obavijestiti 
organizaciju o stvarnom, potencijalnom ili prividnom sukobu interesa. Sama obavijest ne 
predstavlja nepravilnost, već doprinosi kulturi transparentnosti i omogućuje organizaciji da 
poduzme odgovarajuće mjere upravljanja rizikom. 

Izuzeće iz odlučivanja 
Kada postoji mogućnost sukoba interesa, osoba na koju se isto odnosi izuzima se iz rasprave, 
odlučivanja i utjecaja na povezane odluke čime se štiti objektivnost procesa i integritet odluka 
koje se donose. 

Godišnja izjava 
Ovlaštene osobe organizacije jednom godišnje potvrđuju da, prema njihovim saznanjima, ne 
postoji neriješeni ili potencijalni sukob interesa te da su sve situacije koje se mogu smatrati 
sukobom interesa pravodobno prijavljene i razriješene u skladu s ovom politikom. 

 


